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Naam van de school
E_ Keramieklaan 1
e ewe G

wilgenhoek@02a5 . n|
\Gina Mimpen, Lonetta Pieters, Jan Donga
Schoolweging N
Leerlingenaantal

|

Jenaplanschool De Wilgenhoek heeft niet alleen
maar kinderen it de buurt, Vanwege het Jenaplan
karakter Zijn er ook ouders uit de omliggende

Binnen onze Populatie merken Wij een groeiend
aantal startende leerlingen met €en taalachterstang
en leerlingen die meer uitdaging nodig hebben,
Hierdoor nemen de niveauverschj

van alle kinderen in
nauwlettend volgen.,

Ons driejaarlijks gemiddelde is 29,23 (dat is iets
aan het zakken)

Stichting 0245
\Dam 1, 4241 BL Arkel
telefoon 0183-566690
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Voorzitter college van bestuur
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Voorwoord

Aansluitend op het schoolplan volgt een overzicht van het jaarverslag over het schooljaar
2024-2025, waarin we reflecteren Oop onze resultaten, doelen en ambities. Dit leidt tot
het jaarplan voor het schooljaar 2025-2026, waarin we onze doelen en acties voor de
nabije toekomst Uitwerken,

Leerdam, Juni 2025



Kwaliteitszorg
Kwaliteitszorg binnen 0245 js €en systematisch en cyclisch proces, waarbij scholen
structureel werken aan het versterken van hun onderwijs. Door middel van zelfevaluaties
en data-analyse verkrijgen zij inzicht in hun onderwijsaanbod €n processen, wat leidt tot
gerichte verbeteracties, Deze acties worden in dialoog met interne en externe
belanghebbenden besproken en geborgd, waardoor €en transparante en lerende
kwaliteitscultyyr ontstaat,



2. Personeelsbeleid

* Basis op orde en versterken
* Strategische Personeelsplanning
° Instroom—doorstroom-uitstroom
* Gezondheid en duurzame inzetbaarheid.

Strategische personeelsplanning
Om tijdig in te spelen op toekomstige personele behoeften, brengt 02A5 de huidige en

Instroom, doorstroom en uitstroom

Het personeelsbeleig richt zich op een evenwichtige en duurzame aanpak van werving,
professionalisering en doorstroom. De gesprekkencyclus ondersteunt medewerkers bij
hun professionele ontwikkeling, waarbij het scholingsbeleid duidelijke richtlijnen biedt
voor bijscholing, coaching en groej binnen de organisatie. Daarnaast is in het

organisatie verlaten.

Gezondheid en duurzame inzetbaarheid
Duurzame inzetbaarheid is een Speerpunt binnen 0O2A5, Het strategisch HR-beleid omvat

ondersteunen zowe| individuele ontwikkeling als organisatiegroei. Voor verdere details
wordt verwezen naar het Strategisch HR Plan,



3. Missie, visje en ambities

3.1 Missie, visie en ambities van O2A5

Missie
Stevig de toekomst tegemoet,

Goed onderwijs is voor ons waarde gedreven onderwijs: openbaar, veilig, betekenisvol,
actief, verantwoordeﬁjk, hoge verwachtingen, samenwerken en delen. Onderwijs is

Voor onze leerlingen betekenen deze missie en visje:
- Ik ben en voe| me veilig en welkom.
Ik mag er Zijn zoals ik ben. Ik durf mezelf te zijn.
- Ik leer veel en betekenisvol OP mijn eigen niveay en tempo.
- Ik heb zicht op mijn ontwikkeling, Ik krijg hulp waardoor ik groe;j.
- Ik ben actief in de klas, op mijn schocl, in mijn straat/dorp/wijk/stad.
- Ik ben Verantwoordelijk: fouten maken mag.
- Ik kan samenwerken en delen.

Kernwaarden
Dichtbij - Deskundig - Divers



De zes thema’s zijn:

ﬂ::h-'«.' war
w4 dam o~
Ll ‘%\u&

Nedewerkerals

crcrﬁrecfmnmmmrur

gy i -
TRE

T'f—_b
LA .
W&

[t

LT
it

If)limfe

Op basis van dit strategisch beleidsplan wordt, mede gevoed door de actualiteit, op
stichtingsniveay Jaarlijks een Jaarplan Opgeste(d,

Voor een uitgebreide toelichting op deze zes thema’s verwijzen wij u naar graag naar het
Strategisch Beleidsplan van de stichting.

52 Missie, visie €n ambities van onze school
Missie van Jenaplanschool De Wilgenhoek

Als Jenaplanschool is het onze Mmissie om 3| onze kinderen te vormen tot gelukkige,

uitgedaagd om zijn of haar eigen mogelijkheden en grenzen te ontdekken en hun talenten
te ontplooien, zodat ieder kind met zijn/haar beste startkwalitejten haar een passende
middelbare schoo| kan gaan.

Visie van de school

t/m 8 volgens het DIM (directie instructie model). De stamgroepleider activeert, betrekt
alle leerlingen bij de instructie, controleert en stet bij. Stamgroepleiders houden elkaar
scherp door regelmatig bij elkaar te observeren en feedback te geven op elkaars Mmanier
van werken. We vinden het heel belangrijk deze instructie goed in de vingers te hebben,



Leren is ons Mmeer dan taal, rekenen en spelling. Op onze Jenaplanschoo| werken wij aan
de Jenaplanessenties. Deze vaardigheden komen terug voora| terug in blokperiodes en
projecten.
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verantwoordelijkheid verwondering

samenwerken

gelijkwaardigheid leerplezier

* Op onze school leren we kinderen zich te verwonderen door bijvoorbeeld de

De uitgangspunten die passen bij onze school:

* lIeder mens heeft kwaliteiten, Kwaliteiten waarop we elkaar 00k mogen
aanspreken. We zoeken hierin wel altijd met elkaar de dialoog op. 0ok bespreken

stellen. we willen vooral niet denken vanuit problemen, maar in kansen en
uitdagingen.

Organisatiemodel

annen en voeren die uit. we weten dat kinderen veel van elkaar
leren en daar maken we graag gebruik van.



Leren is een ingewikkeld Proces. Aan de stamgroepleiders de taak om er Voor te zorgen
dat kinderen veel leerkansen krijgen, Kinderen zien andere kinderen als voorbeeld, willen
0ok graag Kunnen wat andere kinderen kunnen en willen het graag goed doen! Dat gaat
het beste in een omgeving waar je uitgedaagd wordt en waar je je veilig voelt,

Samen wordt er gekeken naar resultaten. pit laatste in afsternrning met IB of een van de
expertleerkrachten

Zorgteam
JPS De Wilgenhoek heeft Zorgteam bestaande uit de IB-er en expertleerkrachten. Samen
evalueren Zij data en stemmen met de bouwen het onderwijs verder af,

We hebben €Xpertleerkrachten op:

- gedrag

= Hoogbegaafdheiqd
- Rekenen

= Taal

Meerjarenperspectief van Jenaplanschool De Wilgenhoek

Jenaplanschoo| De Wilgenhoek is een school in groei. Deze groej ontstaat doordat de school
gaat verhuizen Naar een nieywe Wijk in Leerdam (Broekgraaf) waar veel nieywe jonge
gezinnen komen te wonen. we merken dat onze school een aantrekkingskracht heeft op
nieuwe ouders,

bouwen. In deze bouwen wordt er inhoudelijk over onderwijs gesproken. We zien het
beroep van de stamgroepleider dan ook niet als een individuee| beroep maar als een



collectief beroep. we willen in de toekomst gaan werken met het gedachtegoed van Ben
van der Hilst (teamgerichte Organisatie)

3.3 Sterkte-zwakteanalyse

Ter informatie: SWOT staat Voor Strengths, Weaknesses, Opportunities en Threats. In het
Nederfands vertaald met sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen. De SWOT is een
hulpmiddel om de grote hoeveelheid informatie van de interne en externe analyse
overzichtelijk en €envoudig weer te geven. De SWOT-analyse is een Opsomming van
kansen en bedreigingen in de markt en sterktes en zwaktes van de Organisatie, in ong
geval Jenaplanschoo] De Wilgenhoek. In een SWOT—analyse worden de kansen en

Mmee om de juiste strategie te bepalen.

Strengths Weaknesses

icht ikkeling kind: enaplanconcept . % :
ot e Sobuikkelng kind: Jenaplanconcen Enthousiasme (te veel willen): ziekteverayim

Zo1al voor een doorgaanda lijn ¥ et sy
Socialisering door werken o projecten © Teveel wilen werken vanui methade ipy doelen

ra- e S

* Kwalificalie: exvertlearkrachlen hm_gg focus
Mmet team op kennis en vaardigheden

| §o8e belrakkenhaid oudars en teamisden
¢ Sochalwelbevinden js goed,
* Goede sfeer ep school

© Verbinding team door groel wordt team qroter
| Verandering leeriingpopuiatis: ar is een bredera
: ‘ﬁ "\ diferentiatiebenoette tif de indsren
e L s o Leerlingresultaten moeten mMagen stabieler worden

e T Analysis

Opportunities &  Threats

N

Positieve uitstraling schogl
Tevreden ouders als ambassadeyss Y001 onze school
Inzetten

© Talenten vap teamleden n guders Inzetten

* Kindcantrum: samenwerken diverse partners

Leraten te kor: “arvangingsproblemen en
groblemen met werven nieywy Dersonesl,
Samenyerking hinnen Eroekaraal concujrantia
of samenwarking.

12
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4, Verantwoording lesuren

Planning lesuren 2025-2026

extra uren 30 -09 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50
Totaal "1149,5" 1149,57 1357,5" 1357,5" 1357,5" 1357,57 1357,5 1357,50
Herfstvakantie 20/10 t/m 24/10 22,00 22,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 28,00
Kerstvakantie 22/12 t/m 02/01 44,00 44,00 52,00 52,00 52,00 52,00 s52.00 52,00
Voorjaarsvakantie 16/02 t/m 20/02 22,00 22,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00
Goede Vrijdag en Pasen 03/04 en 06/04 11,00 11,00 LLO0 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Melvakantie 20/04 t/m 01/05 + Smei 49,50 49,50 575, 57,50 57,50 57.50 57,50 57,50
Hemelvaart 14/05 an 15705 11,00 11,00" 41,0p" 14,00" 11,00" 11.00" 1,00" 11,00
Pinkstaran 25/05 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5.50 5.50 5,50
Zomervakantie 19/07 t/m 28/08 132,00 13200 156,00 156,00 156,00 1 56,00 1 56,00 56,00
totaal vakantie 297,00 297,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00
‘lesuren 852,50 852,50 1012,5” 1012,5" 1012,5" 1012,5" 1012,5 1012,50
Extra studie/thuiswerkdag 04-05-2026 5,50 5,50 53,50 5.50 5,50 5,50 5,50 5,50
Marge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o e
vrij in te defen (u{ . stuldi agcn{:. ) 847,00 847,00" 1007" 1007" 1007" 1007” 1007 107,00
3 studiedagen (29-a, 19 mrt, 26 juni) 18,50 16,50 14.5n 1650 16,50 16,50 16,50 16,50
Studiedag 02a5 7 apri] —— - 550 550 55 530 550 559 5,50 5,50
Middag voor kerst 29-12 { 200 200 200 2,00 200 2,00 2,00
Middag voor zomer 18-7 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
saldo 821,00 821,00 981,00 981,00 981,00 933,00 981,00 981,00




Verantwoording lesuren

e P - [} (MO ol

uren uren uren Lran uren uren uren uren Totaal
Jjaar 1 2 3 4 5 [ 7 B8

2015-2015 911,75 911,75 924,5 Q24,5 1017 1017 1017 1017 7740,5
2016-2017 200 900 900 200 1010 1010 1010 1010 7540
2017-2018 926,5 9285,5 925,5 926,5 1002,5 1002,5 1002,5 1002,5 7716
2018-2019 826,75 826,75 970,75 970,75 986,75 984,75 986,75 986,75 7542
2019-2020 838,00 838,00 994,00 994,00 1002,00 1002,00 1002,00 1002,00 7672
2020-2021 821,00 821,00 981,00 981,00 981,00 981,00 981,00 981,00 7528
2021-2022 826,50 826,50 988,50 986,50 986,50 986,50 986,50 986,50 7572
2022-2023 826,50 826,50 982,50 982,50 982,50 982,50 982,50 982,50 7548
2023-2024 823,00 823,00 979,00 979,00 979,00 979,00 979,00 979,00 7520
2024-2025 821,00 821,00 981,00 981,00 981.00 581,00 981,00 981,00 7528
2025-2026 821,00 821,00 981,00 981,00 981,00 981,00 381,00 981,00 7528
2026-2027 Q
2027-2028 0
2028-2029 0
2028-2030 0
2030-2031 0
2031-2032 0

uren gemaakt per groepsjaar

groep 8 |g
| 2052015 [2022.2003]
[ 20162017 [2023-3024]
| 20172018 | 2024-2023]
| 20162015 12025 3034]

2015-2020 |2026-3027]
|_2020-2021 [2027-2054]
| 20212022 [5008.209]
| 20222023 [3025-2039)
| 20252034 [5030-2051]

-

[



